
梅窩學校  

2026-2027 年度「學校發展津貼」計劃書 
 

諮詢教師的方法：校務會議 

開辦班級數目（不包括「小學加強輔導教學計劃」，如有）：6 

資源：$193,164.00（2026-2027 學校發展津貼） 

      $121,273.16（2025-2026 學校發展津貼盈餘） 
 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估機制 負責人 

 

1. 為老師創

造空間，

支援老師

提升教學

效能。 

 

 增 加人力

資源，以減

輕 老師的

非 教學工

作。 

 支 援非華

語 中文教

學 範疇 方

面的工作，

使 能騰出

老 師的空

間，發展校

本課程。 

 

 

增聘教學助

理一名 

 

 協助老師處理非

教學性工作，例如

文書處理、製作教

具、壁報、拍攝活

動影片及照片、協

助帶領活動或參

加比賽等。  

 協助教授非華語

學生的中文科老

師製作教材，使他

們有較多時間放

在課程調適、教材

設計、教學策略和

學習輔導等方面

的工作。 

 

9.2026 

| 

8.2027 

 

約（$16,500 

月薪 + $825 

強積金） 6 

= $103,950 

 

備註： 

非華語學生

綜合支援津

貼及學校擴

大營辨津貼

(EOEBG) 分

別支付 3 個

月： 

約（$16,500 

月薪 + $825 

強積金） 3 

= $51,975 

 

 不少於 85%老師

認為教學助理能

減輕他們的非教

學性行政及文書

工作。 

 不少於 85%教授

非華語學生的中

文科老師認為教

學助理能支援學

習材料及教具的

製作。 

 

 

 觀察教學助

理的表現 

 行政會議和

教務會議中

諮詢老師意

見 

 檢視教材設

計 

 

 

 

課程統籌 

主任 

楊窈窕老師 

 

中文科 

科主任 

陳麗思老師 

附件十六
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項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估機制 負責人 

 

2. 發展學生

的多元智

能 

 

 發 揮學生

的體藝，培

養 及發展

學 生在體

藝 方面的

素養，能提

升 手眼協

調 與心肺

體能，培養

專注力、抗

逆 力及團

隊 合作精

神。。 

 學 生於課

後 時間有

更 多機會

接 受外聘

專 業導師

的 拔尖訓

練。 

 

 

外聘導師進

行下列體藝

教育的培訓： 

 

(a) 花 式 跳

繩班 

(b) 雜耍 

 

 透過訓練活動，培

養及提升學生對

體藝學習的興趣，

培養學生對專項

活動的持續發展。 

 引進外間體專業

導師，推動校內體

藝發展。 

 透過掌握專項技

能，讓學生學習所

涉的知識、技能和

態度，增強學生的

自信，提升學生的

專注力。 

 

 

9.2026 

| 

8.2027 

 

約： 

(a) $45,000 

(b) $45,000 

 

 不少於 85%學生

喜歡參與所屬體

藝訓練班。 

 學生能掌握專項

的知識和技能。 

 學生在訓練的過

程中，培養守紀

律、刻苦、合作和

團結精神，並建

立自信。 

 

 觀察學生上

課時的表現 

 觀察學生表

演時的表現 

 收集老師及

學生的意見 

 

課外活動 

主任 

金喜蓮老師 

 
合計 $193,950 

 

 


